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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku
dalszego ksztatcenia. System okresla role, zadania i metody oraz formy pracy
zawodoznawczej nauczycieli w ramach rocznego planu dziatania i jest wigczony do statutu
szkoty.

|. Podstawowe pojecia z zakresu doradztwa zawodowego.

DORADCA ZAWODOWY:

Osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych,
miodziezy i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia,
uwzgledniajgc ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacje zyciowg a takze potrzeby rynku
pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspétpracujgc z rodzicami i nauczycielami
W procesie orientacji zawodowej uczniow oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o
zawodach, znajomosc¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy
oraz techniczne Srodki przekazywania informacji zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodow i
Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIiPS. Tom V, Zeszyt 2 cz. Il.s. 497)

DORADZTWO ZAWODOWE:

Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie
indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola problemowego jednostki i
udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz instrukcji.
(por.: K. Lelinska: Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach
reformy edukacji, (1999) Problemy poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego Nr
2/11.s.29).

PORADNICTWO ZAWODOWE:

Dtugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze, towarzyszace jednostce w trakcie jej
rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i dorostym w
planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszgcej jednostce satysfakcje i
zawodowy sukces. (por.. Ogdlne zasady funkcjonowania poradnictwa zawodowego w
systemie urzedow pracy. (1996) Wyd. KUP. s. 4, maszynopis)

INFORMACJA ZAWODOWA:

Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji zawodowych
oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre$ci, metod i kanaly przekazywanych
informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz rodzajéw
podejmowanych decyzji. (por.: K. Lelinska: Przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu
metodg zajec¢ praktycznych. (1985). WSIP. s. 35)

ORIENTACJA ZAWODOWA:

Dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych oséb, grup i instytucji - majgce na celu
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej, ktérych waznym elementem
jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty. (por.: K. Lelihska: Zatozenia
i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy edukac;ji (1999) s. 29)

INFORMACJA EDUKACYJNA:
Zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym
ksztatceniem. (opr. G. Softysinska).



ZAWOD:

Wewnetrznie spéjny system czynnosci wymagajgcy okreslonych  kwalifikaciji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania
i zapewniajgcy pozycje w spoteczenstwie.(por.: J. Szczepanski: Czynniki ksztaftujgce
zawdd i strukture zawodowg. Socjologia zawodow. (1965) KiW.)

Podstawowe przepisy prawa polskiego i unijnego dotyczace doradztwa

zawodowego - regulujgce kwestie udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia oraz wprowadzajgce doradztwo zawodowe do szkét:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r., poz. 59
rozdziat 1, art. 1 ) zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,,przygotowania uczniow do
wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137,p0z.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) — dotyczy ,,zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy
zawodowego”.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001r.
Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) naktadajg na
dyrektoréw i rady pedagogiczne ,,obowigzek organizacji wewngtrzszkolnego
systemu poradnictwa zawodowego oraz zajeé¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu".

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2013.532 z dnia 7 maja 2013 r.). Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej... ,,prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
i specjalisci”.

Strategia Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade
Ministrow 8 lipca 2003 r. jako jeden z priorytetdw uznaje ,fworzenie zasobow
informacyjnych w zakresie ksztalcenia ustawicznego i rozwoju zasobow
doradczych”.

Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004- 9286/04 to najwazniejszy do tej
pory dokument wydany przez Unie Europejskg dotyczacy poradnictwa zawodowego.
,Wszyscy obywatele Europy powinni mie¢ dostep do usfug zwigzanych z
poradnictwem, informacja zawodowg i planowaniem kariery na kazdym etapie
swojego zycia”.

Memorandum dotyczgce ksztatcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisje
Europejskg w 2000 r. jako jedno z 6 gtdwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczgce
,»profesjonalnej pomocy doradczej dla ucznibw w zakresie planowania kariery
zawodowej”.

lll. Zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych
na przestrzeni wielu lat zycia,

na wybor zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodéw,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;



e na wybor zawodu wptywajg gtownie:

o cechy osobowosciowe jednostki (temperament, charakter, poziom inteligenciji,
zainteresowania, zdolnosci, umiejetnosci),

wyznawane wartosci i normy,

czynniki emocjonalne i zdrowotne,

rodzaj i poziom wyksztatcenia rodziny,

o wptyw srodowiska,

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia cztowieka,

e gimnazjum odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow,
pomocy i wsparcia udzielajg specjalisci i nauczyciele;

e dziatania zawodoznawcze sg planowane i systematycznie realizowane wedtug
harmonogramu pracy szkoty.

e WSDZ ma charakter planowych dziatan i jest realizowany przez catg spotecznosc¢
szkolng poprzez systematyczne oddziatywania wychowawczo — doradcze ogétu
nauczyciel,

e prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Radg Pedagogiczng),

e WSDZ jest koordynowany przez szkolnego doradce zawodowego lub koordynatora
doradztwa zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spojny
charakter.
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IV. Cele programu WSDZ
Cele gtéwne:

e przygotowanie mitodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia
poprzez ksztattowanie konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do
prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych i spotecznych,

e przyblizenie uczniom informaciji dotyczgcych zawodéw i rynku pracy,

e przygotowanie uczniow do radzenia sobie z ciggtymi zmianami we wspoétczesnym
Swiecie,

Cele szczegotowe:
Uczniowie :

e poznajg wlasng osobowo$¢, zainteresowania i uzdolnienia oraz predyspozycje
zawodowe,

e potrafig okresli¢ swoje mocne strony, sg Swiadomi swoich ograniczeh min.
zdrowotnych,

e sg przygotowani do podejmowania trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu

i aktywnosci zawodowe;j

znajg system ksztatcenia, oraz oferte szkot,

znajg zasady rekrutacji i terminarz rekrutacyjny,

posiadajg wiedze dotyczgcg zawodow i rynku pracy,

znajg czynniki trafnego wyboru zawodu,

znajg trendy kierujgce rynkiem pracy i przyczyny bezrobocia.

znajg zrodta informacji edukacyjnej i zawodoznawczej,

wzrasta ich swiadomos¢ dotyczgca odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢

zawodowa.



Rodzice:

wspierajg dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych,
znajg problematyke rozwoju zawodowego dziecka,

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacii,

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci,

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Nauczyciele:

wykorzystujg wiedze o uczniu, pomagajg mu w okreslaniu indywidualnych profili,
potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow,

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci i predyspozycje uczniow,

realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg
programowa,

realizujg tematy zwigzane z wyborem zawodu w ramach lekcji wychowawczych,
e wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow.

IV. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor Szkoty, koordynator doradztwa zawodowego,
pedagodzy szkolni, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze. Istotna jest korelacja poradnictwa zawodowego i ksztatcenia
przedmiotowego oraz zaangazowanie wszystkich uczgcych nauczycieli.

Koordynator doradztwa zawodowego:

e koordynuje dziatania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego,

e wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie orientacji zawodowej,

e okresla sposoby realizacji WSDZ w ramach lekcji wychowawczych,

e wspiera wychowawcow w realizacji zaje¢ WSDZ,

e diagnozuje zapotrzebowanie poszczegolnych ucznidéw, rodzicéw na informacje
edukacyjne i zawodowe,

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia,

e prowadzi zajecia klasowe przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej,

e wspoétpracuje z rodzicami, udziela informacji na temat aktualnej oferty edukacyjnej
szkot wyzszego szczebla, o zawodach oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

e pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej.



Pedagog szkolny:

e pedagogizuje rodzicow, grupowo — w razie potrzeby na zebraniach przy udziale
wychowawcéw lub na spotkaniach indywidualnych,

e kieruje uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym do innych specjalistéw lub do
placowek przysposabiajgcych do zawodu,

e prowadzi z uczniami indywidualne rozmowy doradcze.

Pielegniarka szkolna:

e monitoruje stan zdrowia uczniow,
e przekazuje rodzicom informacje na temat ewentualnych przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania okreslonych zawodow.

Wychowawcy:

e rozpoznajg indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia,

¢ na lekcjach wychowawczych realizujg scenariusze zaje¢ w ramach WSDZ
wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego,

e Kkierujg uczniow potrzebujgcych pomocy do pedagoga lub doradcy zawodowego.

Nauczyciel bibliotekarz:

gromadzi literature z zakresu poradnictwa i doradztwa zawodowego,

udostepnia informatory i ulotki o szkotach,

wskazuje zrodta informacji,

koordynuje i pomaga uczniom przy korzystaniu z zasobow programowych stanowiska
komputerowego doradztwa edukacyjno - zawodowego.

Nauczyciel informatyki:

e w ramach wtasnego przedmiotu prowadzi nauke poszukiwania informaciji,
e pomaga uczniom klas Ill GM oraz 8 SP w logowaniu do elektronicznego systemu
rekrutacji do szkot wyzszego szczebla.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw:

e rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow,

e rozpoznajg indywidualne mozliwoéci psychofizyczne ucznidéw, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia,

e realizujg na lekcjach przedmiotowych tematyke powigzang z planowaniem drogi
edukacyjno — zawodowej,

e zapoznajg ucznidw z zawodami zwigzanymi z nauczanym przedmiotem.



Mozliwe tresci do realizacji wskazane w

Przedmiot podstawach programowych
Jezyk polski Pisanie CV i listu motywacyjnego
Sztuka autoprezentaciji.
Moje hobby. Méwienie o sobie i swoich
Jezyk obcy zainteresowaniach. Pisanie formalnej
korespondencji. Poznawanie stownictwa
dotyczgcego roznych zawodow.
Anatomia i choroby cztowieka —
Biologia przeciwwskazania do wykonywania réznych
zawodow.
Struktura zatrudnienia w regionie.
Geografia Migracja zarobkowa.

Bezrobocie — przyczyny i skutki.

Wiedza o spoteczenstwie

Elementy prawa pracy.

Analiza rynku pracy, drogi poszukiwania
pracy — instytucje wspierajgce, praca w UE,
samozatrudnienie.

Przedsiebiorstwo — przyktady sciezek
awansu zawodowego pracownikéw.

Religia, etyka

Cele zyciowe. Praca zawodowa zrodtem
satysfakcji. Talenty — wykorzystywanie
potencjatu zawodowego. Etyka zawodowa.

Wychowanie do zycia w rodzinie

Poznawanie wtasnego charakteru,
temperamentu, osobowosci. Aspekty
dojrzewania — wchodzenie w rézne role.
Pozytywne relacje interpersonalne.

Wychowanie fizyczne

Opracowanie planu dnia. Zachowanie
proporcji miedzy wysitkiem fizycznym i
umystowym oraz pracg a wypoczynkiem.

V. Formy i metody realizacji programu:

Szkota dysponuje odpowiednim zapleczem do udzielania porad i konsultacji
indywidualnych oraz pomieszczeniami do prowadzenia warsztatow grupowych i zajec
klasowych. Sale sg wyposazone w sprzet umozliwiajgcy wykorzystanie pomocy
multimedialnych do badania predyspozycji zawodowych. Szkota dysponuje bazg danych o
zawodach, rynku pracy, informatorami o szkotach ponadgimnazjalnych i wyzszych,
specjalistyczng literaturg, scenariuszami zaje¢ doradczych.

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane réznymi metodami w ciggu roku
szkolnego, zgodnie z harmonogramem dziatah WSDZ w formie:

e lekcji wychowawczych,

e zajec edukacyjnych z zakresu doradztwa (warsztaty, pogadanki, dyskusje, karty
pracy, testy predyspozyciji, ankiety, konkursy),
e lekcji przedmiotowych, na ktorych sg realizowane tresci z zakresu orientaciji

zawodowej,
e wyj$¢ edukacyjnych,
e spotkan z zaproszonymi gos¢mi,




e indywidualnych konsultacji i rozmoéw doradczych,

e spotkan z rodzicami,

e Wwspomagania rodzicéw w procesie podejmowania przez dziecko decyzji

zawodowych,

e przekazywania informacji na temat szkolen i warsztatéw organizowanych przez

instytucje zewnetrzne,

e udostepniania informacji poprzez: kacik zawodoznawczy, tablice informacyjna,
stanowisko komputerowe doradztwa edukacyjno — zawodowego w bibliotece.

Ponadto uczniowie uzyskujg szerokg informacje dotyczgcg mozliwosci korzystania z
pomocy i konsultacji doradczych poza szkotg.

W ramach realizacji WSDZ szkota wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi
wspomagajgcymi orientacje edukacyjno — zawodowa.
VI. Harmonogram pracy:
Lp. Zadania Realizacja Termin Uwagi
Rada Pedagogiczna ,WSDZ Koordynator
1. | wnaszej szkole” — ustalenie doradztwa IX
metod i form pracy. zawodowego
Koordynator
2. | Aktualizowanie ,Szkolnej Dz Caty rok
Tablicy Zawodoznawczej” Samorzad
Szkolny
Edukacja rodzicéw Koordynator Kontakt z PPP
3. (spotkania, warsztaty, DZ, pedagog, W zaleznosci od
prelekcje, porady, wychowawca potrzeb
konsultacje)
Przeprowadzanie lekcji Koordynator Tematy zawarte
4, doradczych w klasach Dz, pedagog, Wg harmonogramu w modutach
wychowawca
Udzielani informaciji o
5. specyfice zawodow Nauczyciele | Zgodnie z rozkladem Propozycje
zwigzanych z lekcjami przedmiotow materiatu zagadnien w WSZD
przedmiotowymi
Przygotowanie informacji na Kontakt
6. temat ucznidw klas Ill GM Pielegniarka z PPP, sugestia
oraz klas 8 SP z problemami szkolna XI=XIl konsultacji z
zdrowotnymi w celu lekarzem MP
konsultacji indywidualnej z
doradcg zawodowym.
Informacje
7. Omowienie dokumentacji Wychowawcy 1 w bibliotece oraz
i kryteriow przyje¢ do szkot klas Il GM na stronach
wyzszego szczebla oraz klas 8 SP Internetowych
edukacyjnego
Udziat uczniéw w Targach Wyjécia Informacje
8. Edukacyjnych oraz dniach indywidualne " —-1v w bibliotece oraz
otwartych w szkotach uczniow na tablicy
9. Organizacja logowania Nauczyciel Wg terminéw
internetowego do szkot informatyKi rekrutacji
Psycholog, Zgodnie z terminami
10. | Udziat uczniéw w zajeciach doradca zaproponowanymi
organizowanych przez PPP zawodowy przez PPP




Pedagog

11. | Indywidualne konsultacje dla szkolny Caty rok

ucznidw. psycholog
z PPP

12. | Udostepnianie biezacych Koordynator Tablica
informaciji zwigzanych z DZ, nauczyciel Caty rok Kacik
planowaniem SciezKki biblioteki zawodoznawczy
edukacyjno — zawodowej.

Stanowisko
13. | Mozliwos¢ korzystania z Nauczyciel Caty rok komputerowe
zasobow multimedialnych. biblioteki doradztwa
edukacyjno —
zawodowego
VIl. Tematyka zaje¢ prowadzonych w ramach WSDZ:

Klasa 7SP »Samopoznanie”

Uwagi

Lp. Tresci programowe Realizacja do realizacji

1. | ,,Jaki jestem?” — moje mocne i stabe strony. g‘ Scenariusz |

O]

2. | ,W czym jestem mistrzem?” — moje g Scenariusz I
umiejetnosci >
i uzdolnienia, ich znaczenie w wyborze zawodu. _g

@

3. | Poznaje swoje zainteresowania — odkrycie = . Scenariusz Il
swoich zainteresowanh i mozliwosci ich B §
rozwijania. Ich rola w planowaniu Sciezki DN
edukacyjnej i zawodowe;j. % %

€ a

4. | ,,M6j charakter” — poznaje siebie w odniesieniu g S Scenariusz IV
do swoich aspiracji, planow na przysztos¢ oraz o =
stosunku do obowigzkow i motywaciji do pracy. g @

5. | Temperament — znaczenie znajomosci 2
wiasnego temperamentu przy podejmowaniu 'B Scenariusz V
wyboréw edukacyjnych i zawodowych. =

6. | Osobowos¢ zawodowa - cechy charakteru w Q Scenariusz VIII
kontekscie podejmowanych wyborow _%
edukacyjnych —

i zawodowych.

7. | ,Predyspozycje zdrowotne i ich wptyw na Lekcje WDZ Pielegniarka
wybér zawodu” — przeciwwskazania do pracy w Lekcje biologii szkolna.
réznych zawodach.

8. | Jak sie uczy¢ i zorganizowa¢ wlasny warsztat Lekcje WDZ, Pedagog szkolny
pracy? — poznawanie efektywnych metod nauki GDDW
oraz organizacji pracy.

9. | Jak pracowaé w zespole? — zalety oraz Lekcje WDZ, Pedagog szkolny
trudnosci z jakimi nalezy sie zmierzy¢ podczas GDDW
pracy zespotowe;.

Filmy o

10. | Poznajemy zawody. Lekcje przedmiotowe zawodach,

wDZ, GDDW

Prezentacje
zawodow.




Pogadanki

rodzicow
Praca w oparciu o Wycieczki
11. | Poznajemy potrzeby rynku pracy — informatory, Internet, | zawodoznawcze.
oczekiwane kompetencje, niezbedne programy Spotkania z
kwalifikacje, aktywno$¢ i mobilnosé zawodowa. komputerowe. przedstawicielami
roéznych
zawodéw
Klasa 8 SP »Planowanie przysztosci”
Uwagi
Lp. Tresci programowe Realizacja do realizacji
Kacik
1. | System edukacji — rézne sciezki kariery — oferta zawodoznawczy
edukacyjna. w bibliotece.
Lekcje WDZ
Lekcje WDZ. Prezentacje
2. | ,,Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?” Informatory, filmy. szkot
zawodowych
Dni otwarte.
3. | Omowienie dokumentaciji i kryteriéw przyje¢ do szkoét. Lekcje WDZ. Targi
edukacyjne.
Wytyczanie celéw edukacyjnych i zawodowych —
4. | uwarunkowania trafnego wyboru zawodu i drogi Lekcje WDZ. Opracowanie
ksztatcenia, co uczen powinien wiedziec. IPD
5. | Alternatywne drogi dojscia do zawodu Lekcje WDZ
Kontakt z PPP
6. | Czynniki wystepujace w procesie podejmowania Lekcje WDZ. oraz
decyzji — bariery, rola informaciji, instytucje Psycholog, Centrum
wspierajgce. pedagog, doradca Informaciji i
zawodowy. Doradztwa
Miodziezowego
7. | Wspélczesny rynek pracy
Zawody przysztosci — wiasciwe planowanie wyboru Lekcje WDZ.
8. | zawodu w kontekscie rozpoznanych zainteresowan »Zaplanuj swojg
i predyspozycji, dostosowanie do aktualnego rynku przysztos¢ z Scenariusz VI
pracy. gtowg”
9. | Praca jako wartos¢ — terminy zwigzane z praca, Lekcje WDZ.
zawodem, rola pracy w zyciu cztowieka. Lekcje WOS
Analiza rynku pracy, drogi poszukiwania pracy — Lekcje WDZ.
10. | instytucje wspierajgce, praca w Unii Europejskiej, Lekcje WOS
samozatrudnienie.
Przyktady sciezek awansu zawodowego Lekcje WDZ.
11. | pracownikéw; poznanie wymogdow rozpoczecia Lekcje WOS
dziatalnosci gospodarczej.
»Staramy sie o prace” — poznanie zasad tworzenia Lekcje
12. | listu motywacyjnego, CV, elementy rozmowy j- polskiego

kwalifikacyjnej.




Klasa Il GM »Rynek edukaciji i pracy”
Uwagi
Lp. Tresci programowe Realizacja do realizacji
Temperament — znaczenie znajomosci wlasnego N
1. | temperamentu przy podejmowaniu wyboréw g g =3 3 Scenariusz V
edukacyjnych i zawodowych. z gL% ;8
Osobowos$¢ zawodowa - cechy charakteru w O NS &R
2. | kontekscie podejmowanych wyboréw edukacyjnych % % g N § g Scenariusz VIII
i zawodowych. 4= = H %E)
Predyspozycje zawodowe — dopasowanie wtasnych % 'E o)
3. | zainteresowan do zawodow/grup zawodow, w ktorych 2= = 2 Scenariusz VII
moga by¢ realizowane.
Lekcje Filmy o zawodach,
przedmiotowe Prezentacje
4. | Poznajemy zawody. Lekcje WDZ, zawodow.
GDDW Pogadanki
rodzicéw
Praca w oparciu Wycieczki
5. | Poznajemy potrzeby rynku pracy — oczekiwane o informatory, zawodoznawcze.
kompetencje, niezbedne kwalifikacje, aktywnos$¢ i Internet, Spotkania z
mobilno$¢ zawodowa. programy przedstawicielami
komputerowe réznych zawodow
Zawody przysztosci — wlasciwe planowanie wyboru
6. | zawodu w kontekscie rozpoznanych zainteresowan »Zaplanuj swojg
i predyspozycji, dostosowanie do aktualnego rynku przyszios¢ z Scenariusz VI
pracy. gtowg”
Film edukacyjny
7. | Czynniki wyboru zawodu — podsumowanie Lekcje WDZ ~Jak dobrze
dotychczasowych informaciji. wybraé zawdd?”
8. | Praca jako wartos¢ — terminy zwigzane z praca,
zawodem, rola pracy w zyciu cztowieka. Lekcja WOS
Klasa lll GM »Planowanie przysztosci”
Uwagi
Lp. Tresci programowe Realizacja do realizaciji
Kacik
1. | ,,System edukacji — r6zne sSciezki kariery” — oferta zawodoznawczy
edukacyjna dla gimnazjalisty. w bibliotece.
WDZ.
Dni otwarte.
2. | Omowienie dokumentaciji i kryteriow przyje¢ do szkét. Lekcje WDZ. Targi
edukacyjne.
Wytyczanie celéw edukacyjnych i zawodowych —
3. | uwarunkowania trafnego wyboru zawodu i drogi Lekcje WDZ. Opracowanie
ksztatcenia, co gimnazjalista powinien wiedziec. IPD
Lekcje WDZ.. Kontakt z PPP
4. | Czynniki wystepujace w procesie podejmowania Psycholog, Centrum
decyzji — bariery, rola informacji, instytucje pedagog, doradca Informacji i
wspierajgce. zawodowy. Doradztwa
Mtodziezowego
Analiza rynku pracy, drogi poszukiwania pracy — Lekcje WDZ.
5. | instytucje wspierajgce, praca w Unii Europejskiej, Lekcje WOS
samozatrudnienie.




Przyktady sciezek awansu zawodowego Lekcje WDZ.

6. | pracownikdéw; poznanie wymogdw rozpoczecia Lekcje WOS
dziatalnosci gospodarcze;.
»Staramy sie o prace” — poznanie zasad tworzenia Lekcje

7. | listu motywacyjnego, CV, elementy rozmowy j- polskiego

kwalifikacyjnej.

Indywidualne konsultacje dla uczniow dotyczace pomocy w zakresie:

poznania swojego profilu osobowosciowego,

rozpoznania swoich mocnych i stabych stron,

analizy wlasnych zainteresowan, predyspozycji zawodowych w kontekscie
rozpatrywanego zawodu,

formutowanie wiasnych oczekiwan wobec przysziej pracy,
rozpoznania rynku pracy i specyfiki wybranego zawodu,
rozwazenia mozliwych kierunkéw wtasnego rozwoju zawodowego.
zapoznania z instytucjami wspomagajgcymi w poszukiwaniu pracy,
aktualnej sytuacji na rynku pracy i prognoz przysztosci,

oferty edukacyjnej,

specyfiki wybranej przez siebie szkoty.

VIIl. Przewidywane efekty podejmowanych dziatan:

Dla ucznia:

zna strukture szkolnictwa,

potrafi wybra¢ szkote zgodnie ze swoimi mozliwosciami i zainteresowaniami,

zna instytucje wspierajgce w podejmowaniu decyzji zawodowych,

potrafi sprecyzowaé wtasne oczekiwania zawodowe,

zna rézne srodowiska pracy oraz sytuacje na rynku pracy,

potrafi racjonalnie zaplanowac swojg sciezke zawodowa,

ma swiadomos¢ ciggtych zmian na rynku pracy i dostosowania do nich swojej kariery
zawodowej,

potrafi z wiekszg zaradno$cig i samodzielno$cig radzi¢ sobie z problemami.

Dla szkoty:

e przygotowanie ucznia do petnienia rol spotecznych,

e poprawa wizerunku szkoty i jakosci jej pracy,

e utworzenie bazy informacyjnej na terenie szkoty,

e Swiadomi siebie uczniowie, majg wiekszg motywacje do pracy (przyczyni sie to do

lepszych wynikdw nauczania i egzaminéw).

Dla rodzicow:

zdobywanie aktualnych informacji o typach szkot, mozliwosciach ksztatcenia,
kierunkach ksztatcenia i rynku pracy,

przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach edukacyjnych, pomoc
w trafnym, przemyslanym wyborze szkoty.




Dla srodowiska lokalnego:

e pracownicy o wyzszych kompetencjach osobistych umiejacy pracowac w grupie,
kreujgcy postawy aktywne, radzacy sobie w sytuacjach trudnych i stresowych,

e lepsze dopasowanie kompetencji zasobdéw ludzkich do potrzeb rynku pracy,

e podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

IX. Efekt koncowy wprowadzenia Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

e ksztattowanie odpowiednich postaw, zachowan, umiejetnosci i wiedzy,
e lepsze przygotowanie mtodziezy do swiadomego planowania kariery,
e sSwiadomy wybor zawodu.



