STATUT
Szkoly Podstawowej nr 384 im. Stanistawa Staszica
w Warszawie

Misja Szkoty:
»By¢ narodowi uzytecznym."
Stanistaw Staszic

Szkota Podstawowa nr 384 w Warszawie, majac za patrona Stanistawa Staszica, wybitnego Polaka,
mysliciela, naukowca, spolecznika, oredownika pracy na rzecz rozwoju Ojczyzny, pragnie wpajac
wychowankom idealy obywatelskie, rozwijania i wykorzystywania zdolnoéci, samoograniczenia zadan,
patriotyzmu czasu pokoju.

Dziatalnosé szkoly opiera sie na zyczliwosci i wzajemnym poszanowaniu godnosci przez wszystkich,
ktorzy stanowig spotecznos¢ szkolna,

Cel:

Celem dziatan Szkoly Podstawowej nr 384 jest wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowo$ci ucznia
na miare jego potrzeb i mozliwosci.

Strategia:
Cel misji realizowany jest poprzez dziatania wspolne i typowe dla poszczegdlnych poziomow:
1. zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe,
2. zajecia pedagogiczne ulatwiajagce samopoznanie, komunikacje interpersonalng, integracje
w zespole,
3. warsztaty i szkolenia prowadzone przez specjalistow: psychologéw, terapeutow, policjantow,
straznikow miejskich — przygotowujace do whasciwych zachowan w sytuacjach trudnych,
4. kola zainteresowan, zywe lekcje historii, wykiady pracownikow naukowych, konkursy
przedmiotowe, wycieczki edukacyjne,
5. wolontariat, wspolprace z organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy humanitarnej,
6. zajecia sportowe zapewniajgce uczniom harmonijny rozwdj fizyczny.

Wartosci:

Okreslone w Szkole strategie majg doprowadzi¢ do wprowadzenia uczniow w $wiat wartosci, na ktory
sktadajg sie m.in.:

odpowiedzialno&¢,

uczciwosg,

przestrzeganie norm spofecznych,

szacunek dla drugiego czlowieka i wrazliwo$¢ na jego potrzeby,

umiejetnos$¢ dokonywania $wiadomych wyborow,

kreatywno$¢,

poczucie wtasnej wartosci.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1

llekro¢ w dalszej treci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Prawo oéwiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm., oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116 i 1383);

2) Ustawa o systemie oéwiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 1915, oraz z 2022 r., poz. 583, 1116, 1700, 1730.);

3) Szkota - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 384 im. Stanistawa Staszica
w Warszawie;

4) rodzice - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) nauczyciel - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce klasy, oddzialu Iub grupy
wychowawczej realizujacego zadania statutowe szkoty;

6) wychowawca - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegoblnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatdw szkoly lub grupe wychowawcza;

7) specjalista - nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, pedagoga specjalnego,
terapeute pedagogicznego, rewalidatora, logopede, doradce zawodowego;

8) Dyrektor - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Szkoty, o ktdrej mowa w pkt 3.

Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa. Siedzibg organu prowadzacego

jest Warszawa, Plac Bankowy 3/5.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty w Warszawie.

§2

Nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 384 im. Stanistawa Staszica .
Siedzibg Szkoly jest: 02-838 Warszawa, ul. Kajakowa 10.

Szkota uzywa pieczeci o nastepujacej tresci: SZKOLA PODSTAWOWA NR 384 IM. STANISLAWA
STASZICA W WARSZAWIE.

§3

Cyki nauczania w Szkole trwa 8 lat.

W Szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Czas rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z.

1)  pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

biblioteki;

Swietlicy;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

pomieszczen sanitarno-higienicznych;

szatni,

jadalni.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§4

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniéw, osiaganego poprzez

harmonijng, realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umigjetnosci oraz wychowania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promogii i ochrony zdrowia.

3. Spenienie celu, o ktbrym mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig, czytania
i pisania, wykonywania dziatai arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami oraz
ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacjg Swiadoma,
przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywiduainych
zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sily i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejgtnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;

9) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowe;

10) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

11) stwarzanie mozliwosci nabywania umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania poprawnych

kontaktow z innymi dzieémi i dorostymi, takze niepeinosprawnymi oraz przedstawicielami
innych narodowosci i ras;

12) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

13) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

14) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w roznych sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych; uczenie
wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwoci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspoldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej;

17) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztafcenia;

18) ksztattowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi.

4. Organy statutowe Szkoly wspotpracujg ze soba w biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku
pracy i rozwoju Szkoly.

§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajac w szczegoinosci potrzeby
rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego Srodowiska.

§6

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.



W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegoinosci:

1) ksztatuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych
w Prawie o$wiatowym, ustawie o systemie oswiaty i przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkdw i wieku uczniow poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dfa uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowar uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznosci lokalnej i paristwie;

sprzyja zachowaniom proekologicznym;

umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;
szanuje indywidualno$é uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang, prace na rzecz Szkoly i spotecznosci
lokalnej;

8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny.

§7

W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezykow obcych,
c¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;

2) pomaga przyszlym absolwentom dokonac $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez:
a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
b) rozwijanie zainteresowan;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowar uczniéw poprzez organizowanie kot zainteresowan,
imprez sportowych, olimpiad i konkursow przedmiotowych;

4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczegdlnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.

Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

§8

Wykonywanie zadar opiekuriczych polega w szczegolnosci na:

1) promocji i ochronie zdrowia;

2) Scistym przestrzeganiu przepisdw bezpieczenhstwa i higieny pracy;

3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci

poprzez.

1) pomoc materialng oraz dozywianie uczniow;

2) opieke Swietlicows;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych lub innych
specjalistycznych;

5) realizacje zaje¢ profilaktycznych.
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3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2, prowadzone sg w oparciu o diagnoze $rodowiska uczniow

przeprowadzong przez Szkote, lekarza, poradnie psychologiczno-pedagogiczng oraz w miarg
posiadanych srodkow.

§9

Uczniom, ktdrzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy i wsparcia,
Szkota zapewnia w szczegolnosci:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
2) konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne),
3) pomoc w zdobyciu wsparcia materiainego, w tym Oérodka Pomocy Spotecznej i innych.

§10

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja;
1) podczas zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzagy te zajecia;
2) podczas zajeé Swietlicowych — nauczyciele Swietlicy,
3) podczas przerw migdzylekeyjnych - nauczyciele petniacy dyzury.
2. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodg Dyrektora, inne
osoby petnoletnie.

§ 11

1. Obowigzki opiekundw podczas wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
Szczegdlowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.
3. Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen Szkoly okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.
§12

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkoéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie organu prowadzacego Szkote.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczegélnosci na:

1) udzielaniu, w miare mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do Oérodka Pomocy Spotecznej, fundagii lub innych instytucii;

2) wspomaganie mozliwosci korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

4. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje sie na zasadach okresionych w odrgbnych
przepisach.

§13

1. Kazdy oddziat powierza sie szczegblnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoly, celem zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej
i jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

1) wychowanie przedszkoine lub grupe przedszkolna;
2) Klasy I-1ll szkoly podstawowej;
3) klasy IV-VIIl szkoly podstawowe.
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Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzedu - wskutek diugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn
organizacyjnych Szkoly;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 14

Szkotg kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Dzialajgce organy w Szkole wzajemnie informujg sig o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktérych mowa w ust. 2 wspdidziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegoine organy Szkoly moga zaprasza sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladéw.

Celem stworzenia warunkéw do wspoldziatania, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie rzadziej

niz raz na pdt roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

§15

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Szkote.
Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
Dyrektor kieruje Szkotg i reprezentuje ja na zewnatrz.

§16

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegélnosci zabiega o stworzenie
optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.
Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdinosci:

1) w zakresie spraw bezpo$rednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoly lub przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

b) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji administracyjnych
w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacje
obowigzku szkolnego poza Szkola, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkow
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dziecii modziezy,

d) wspolpraca z pielegniarkg, albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad miodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

e) odpowiedzialnoé¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

f)  kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu,

g) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoly,
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podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniéw z wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych albo realizacii zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé komputerowych,
informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,
powierzanie stanowiska wicedyrektora i odwotywanie z niego, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w  odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i ocena pracy nauczycieli na
zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegélnosci wynikow
klasyfikacji i promocii uczniow,

rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly, jezeli Rada Pedagogiczna
nie podejmie stosownej uchwaly,

podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i wprowadzanie
nauczania zdalnego,

ustalanie z porozumieniu z Radg Pedagogiczng szczegotowych zasad dotyczacych nauki
zdalnej,

organizowanie nauczania zdalnego dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym,
organizowanie nauczania indywidualnego w formie stacjonarnej lub zdalnej,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencii
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszenr i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,
realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,

ustalenie tygodniowego rozkfadu zajec,

ustalenie planu dyzuréw nauczycielskich,

okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych w uzgodnieniu z Radg
Pedagogiczna,

przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

okreslenie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu petnienia dyzurow
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z bazy
sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

w zakresie spraw finansowych:

opracowywanie projektu planu finansowego Szkoly i jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;
i Radzie Rodzicow,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okreslonymi w nim $rodkami
i ponoszenie odpowiedzialnoci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do przepisow
okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarczg Szkoly,
organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoly,

nadzorowanie wiasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow oraz prawidiowego wykorzystywania drukow szkolnych,

7
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e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

f)  organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$é i estetyke,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

Obstuge finansowo-ksiggowa szkoly zapewnia jednostka wskazana przez organ prowadzacy
Szkote.

§17

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, specjalistow oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegélnosci wykonuje zadania, o ktorych mowa
w art. 68 ust. 5 ustawy Prawo O$wiatowe.

Dyrektor wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi w zakresie ustalonym odrgbnymi
przepisami.

§18

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly.
Zadania zwigzane z petnieniem funkeji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz iryb ich realizacji okreslajg
postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§19

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej

polowy jej czlonkéw w trybie jawnym, poza uchwatami podejmowanymi w sprawach zwigzanych

z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowisko, ktére podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie zmian stanu osobowego oddziatow klasowych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy szkoly.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6inosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§20

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale wspotpracuje z nig -
osobiécie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 21

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly, a w szczegblnosci:

1)  w sprawie utworzenia Rady Szkoly,

2) oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4)  szkolnego zestawu programéw oraz podrecznikow.

Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegajg w szczegoinosci na:

1) uchwaleniu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoly;

opiniowaniu projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

dziataniu na rzecz statej poprawy bazy;

pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady Rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty.
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§ 22

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujgcy wszystkich uczniow Szkoty.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami uczniow Szkoly.

Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki
dziatania oraz stale wspdtpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

§23

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu

Uczniowskiego.
§24

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢é Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz

Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegolnosci dotyczace podstawowych
praw uczniow.



§25

1. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2. Organ Szkoly, bedacy strong sporu, moze skorzystat ze wsparcia innego organu szkoty albo
zewnetrznego mediatora.

3. Spory migdzy Dyrektorem a Radg Rodzicow oraz miedzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim
rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

4. Ze wszystkich spotkan, zebran, rozméw, ktére odbywaly sig¢ w czasie rozwigzywania sporu,
sporzadza sie protokdt lub notatki stuzbowe, ktdre przechowuje sig w dokumentaciji Szkoly.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 26

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1) plan pracy Szkoly;
2) arkusz organizacji Szkoly;
3) tygodniowy rozkiad zajec.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow,
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

§ 27

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych przedmiotow zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem programow nauczania dla danej klasy
i danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Oddzial mozna podzielié na grupy na zajeciach z przedmiotow i w sytuacjach, ktore sg okreslone
odrebnymi przepisami. Grupy réznych oddziatéw mozna taczy¢ na zajgciach z przedmiotow, tworzac
grupy miedzyoddziatowe.

3. Kiasy I-lll sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25. dzieci, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. W Szkole, w razie potrzeby, mogg byé zorganizowane oddzialy przedszkolne wedtug zasad
okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 28

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o powszechng dostepnosé. Przyjmowanie
uczniéw do Szkoly odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§29

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiaftecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreélajg przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania.
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3. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

4. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa ucznibw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

— zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

—  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

5. Jezeli zawieszenie zajet zostalo wprowadzone na okres diuzszy niz 2 dni, szkota ma obowiazek
przejécia na nauczanie zdalne.

6. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastapi¢ nie pozniej niz w trzecim dniu
zawieszenia.

7. W sytuacjach nadzwyczajnych, pomimo zawieszenia zajg¢, szkola ma mozliwo$¢ odstapienia od
nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

§ 30

Podstawowa, forma, pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
kiasowo — lekcyjnym przez pieé dni w tygodniu.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzy lekcjami trwajg od 5. do 20. minut.

W uzasadnionych wypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach tematycznych,
programow autorskich, eksperymentow dydaktycznych, mozliwe jest ustalenie innej diugosci trwania
przerw i lekcii.

W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zajgcia realizowane sa;

— z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w aktuainie obowigzujacych
przepisach prawa o$wiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEIN),

— z wykorzystaniem érodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacii
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

— przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposob
umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

W Szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdziat 5
Organizacja biblioteki szkolnej

§31

W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy do realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowania wiedzy. Jest ona interdyscyplinamg pracownig, szkolng, ktora
posiada czytelnie umozliwiajacq prowadzenie zajet z grupa uczniow.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow.
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Czas pracy biblioteki jest corocznie
dostosowany do tygodniowego planu zajeé w taki sposob, aby umozliwié uzytkownikom dostep do jej
zbiorow podczas zajeé lekcyjnych oraz przed i po ich zakoficzeniu.
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4. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1)z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen i jego rodzice, nauczyciele oraz pracownicy szkoty,

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca wigcznie, z mozliwoscig, zwrotu lub
wymiany ksigzki w miesigcach wakacyjnych,

3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko,

4) w przypadku zniszczenia zbiorow specjainych wykorzystywanych w czytelni lub zgubienia
wypozyczonej ksigzki uzytkownik powinien odkupié¢ zagubiong ksigzke lub zniszczony zbior albo
zwrocié koszty ich zakupu,

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniow, stuzy pomocg w doborze literatury
dotyczacej problemow wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych,

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekami, informuje
0 zbiorach i zachgca do korzystania z zasobdw bibliotek publicznych znajdujgcych sig w poblizu
szkoly,

7) biblioteka szkolna wspétpracuje z bibliotekami publicznymi w zakresie organizacji spotkan
autorskich i innych przedsiewzie¢ czytelniczych.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi
nauczyciel bibliotekarz.
6. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegoinosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacii;
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;
prowadzenie katalogow bibliotecznych;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowej literatury;
egzekwowanie zwrotu ksigzek;
wspdipraca z nauczycielami poszczegolnych zajeé edukacyjnych;
nawigzanie i prowadzenie wspotpracy z bibliotekg publiczna;
propagowanie réznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki literackie);
) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacii o stanie czytelnictwa poszczegoinych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;
12) okre$lenie godzin wypozyczania ksigzek.
7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Syl

§ 32

1. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika, materiau edukacyjnego lub
innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztow ich zakupu
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi regulujg odrgbne przepisy.

] Rozdziat 6
Swietlica i jadalnia szkolna

§33

1. Dla uczniow, ktdrzy musza przebywac diuzej w Szkole, w szczegolnosci ze wzgledu na czas pracy
rodzicow - na wniosek rodzicow albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole,
Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Czas zajeé $wietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

3. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawa¢ wiecej niz 25.
uczniow.
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Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidiowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekgji.
Planowanie pracy, organizacja i dobor form zajeé naleza do kompetencji nauczycieli wychowawcow
grup wychowawczych, ktérzy swojg pracg odpowiednio dokumentujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szczegolowe zadania i organizacje pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 34

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuniczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidéw, Szkota organizuje jadalnig szkolng, do ktorej positki dostarczane sg
w formie cateringu.

Korzystanie z positkow w jadalni szkolnej jest odptatne i odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach.

Szczegdlowa organizacie pracy jadalni szkolnej okresla jej regulamin.

Rozdziat 7
Szczegolne warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§35

Szkola udziela i organizuje uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng,

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia sig, w szczegdlnosci przez wyréwnywanie oraz korygowanie

trudnosci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawow zaburzen,

w tym zaburzefi zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego

mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewleklej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

0) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

12) realizowanie godzin dostepnosci dla ucznidw i rodzicow zgodnie z obowigzujacym wymiarem
czasu pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw inauczycielom polega na

wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu

umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci ich dziatan.
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§ 36

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majgace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowar i uzdolnien uczniow
oraz doradztwa edukacyjno-zawodowego;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicdw ucznia
(opiekunéw prawnych) lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

3) uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw  wychowawczych oraz zapoznanie —pozostatych nauczycieli uczacych
i wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglgdnianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudno$ci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci obserwacjg pedagogiczng,

w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na celu rozpoznanie U UCzniow:

1) trudnoéci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniow klas I-lll - ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnoéci w uczeniu sig, lub

2) szczegolnych uzdolnien.

§37

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwiocznie informuje rodzicéw oraz udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuje o tym wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty.

Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba planujg
i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg
realizowane.

Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracujg z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku, gdy uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

Przepisy ust. 1 - 4 stosuje sie odpowiednio do ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, Ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sig takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§38

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form,
okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespolu, ktory opracowuje dla
ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne
ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢é przeznaczone na realizacje tych form.
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§39

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegoine formy pomocy bedq realizowane, Dyrektor Szkoly
niezwiocznie informuije rodzicow ucznia, w sposéb przyjety w Szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 40

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym zapewnia Dyrektor
Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta
(w przypadku klas I-lil szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspblnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 1 lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza,

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa wust. 1, realizujg zadania wyznaczone przez
Dyrektora Szkoty.

Szczegbtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okres$lajg odrgbne
przepisy.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§41
Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie,
§42

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania -
na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 - 3, ktory jest objety pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegolnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegoinosci przez zastosowanie

odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§43

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania majg na celu wartosciowanie postepow ucznia,

a w szczegolno$ci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, ocenie jego zachowania oraz
postepach w tym zakresie,

2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien sie dalej uczy¢,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. System ten zapewnia:

1) wdrazanie ucznia do systematycznosci, samokontroli i samooceny oraz ukierunkowanie jego
dalszej, samodzielnej pracy,

2) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie i kierowanie sig nimi we
wtasnym dziataniu,

3) nabywanie umiejetnoéci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,

4) dostarczanie rodzicom biezacej informaciji o postepach ich dzieci, a nauczycielom informacj
0 poziomie osiggania zalozonych celdéw ksztatcenia,

5) budowanie przez szkole, przy wspdtpracy z rodzicami, programéw dziatar adekwatnych do
rozpoznanych potrzeb.

. Ocenianie wewnafrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaf edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych ocen z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny zachowania, wediug skali i w formach
przyjetych przez Szkote,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania,

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacii o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce,

7) ustalanie sposobu uzasadniania oceny wystawionej przez nauczyciela,

8) ustalanie sposobu udostepniania uczniom lub rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen co do trybu wystawienia oceny oraz innej
dokumentacji zwigzanej z ocenianiem.

§ 44

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw (na pierwszych zajeciach
edukacyjnych) o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych programow nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) kryteriach ocen,

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Wychowawca Klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow, ze wymagania

edukacyjne na poszczegolne oceny, informacje o sposobach sprawdzania osiagnie¢ uczniow,

kryteriach ocen z zajeé edukacyjnych i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania sg dostepne
na stronie internetowej szkoly.

§ 45

Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza sie w styczniu — doktadny termin okreéla Rada Pedagogiczna
na zebraniu plenarnym rozpoczynajacym rok szkolny i jest on zalezny od terminu ferii zimowych.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w czerwcu — na tydzien przed planowanym rozpoczeciem ferii
letnich.

. Klasyfikowanie $rodrocznelroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznejiroczne;
oceny zachowania.

. Srodrocznelroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele zajeé edukacyjnych, a $rodroczna/roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami i pracownikami szkoty. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. diugotrwalej nieobecnodci nauczyciela) ww. oceny ustala inny
nauczyciel upowazniony do tego przez dyrektora szkoly.

§ 46

Na 10 dni roboczych przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg zobowigzani

poinformowaé ucznia i jego rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych
$rodrocznych/rocznych zachowania i z poszczegéinych zajeé edukacyjnych.
. Uczniowie i rodzice sg informowani o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych

$rodrocznych/rocznych za posrednictwem dziennika elektronicznego. Na wyrazng proshe rodzica
wyrazong na poczatku roku szkolnego uczef otrzymuje od wychowawcy kartkg z ocenami,
przekazuije ja rodzicom do podpisu i podpisang przez rodzicow zwraca wychowawcy.

. W uzasadnionych przypadkach (brak mozliwosci kontaktu z rodzicami) o proponowanej ocenie
niedostatecznej z zajeé edukacyjnych lub nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania
informacja bedzie przestana listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Przewidywana ocena klasyfikacyjna moze ulec zmianie po uwzglednieniu ocen otrzymanych przez
ucznia po jej zaproponowaniu.

Warunku i sposéb przekazywania rodzicom informaciji
§ 47

. Szkota oferuje nastepujace sposoby kontaktow nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie (zebrania ogdinoszkolne i kiasowe, rozmowy indywiduaine),

2) kontakty posrednie (rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje w dzienniczku
ucznia),
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3) kontakty za pomoca dziennika elektronicznego (biezace publikowanie ocen i istotnych informacii).
Harmonogram spotkaf z rodzicami przekazywany jest rodzicom na pierwszym w danym roku
szkolnym zebraniu i wywieszony w gablocie na szkolnym korytarzu oraz umieszczony na stronie
internetowej szkoly.

Sposoby sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow
§ 48

Stosuje sig nastepujace sposoby sprawdzania osiagnigé edukacyjnych uczniow:

1) sprawdziany - tj. pisemne prace kontrolne obejmujace wiekszy zakres materialu programowego
(. wigcej niz dwa ostatnie tematy) — w tym sprawdziany kompetenci,

2) kartkowki - krotkie sprawdziany pisemne obejmujace materiat programowy ostatniego tematu
lekcii,

3) dyktanda — sprawdzajace umiejetnosé stosowania zasad ortograficznych,

4) referaty (w tym okresowe i roczne),

5) prezentacje (w tym okresowe i roczne),

6) wypracowania,

7) projekty (samodzielne badz zespotowe),

8) obserwowanie uczniow (ich aktywnosci i pracy w czasie zajg¢ edukacyjnych),

9) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniow,

0) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym,

1) odpowiedzi ustne,

12) prace domowe,

13) inne — w zaleznosci od specyfiki przedmiotu | mozliwoéci/potrzeb edukacyjnych uczniow.

Diagnozowanie postepow i osiggnie¢ uczniow prowadzone jest systematycznie.

Czestotliwoéé oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajg¢

edukacyjnych. W ciggu okresu uczeri powinien uzyska¢ nastepujaca minimalng liczbe ocen:

1
1

liczba godzin zaje¢ danego przedmiotu minimalna liczba ocen
tygodniowo czastkowych
1 3
2 4
3 5
4 6
5i wiecej 7

Dziatalno$¢ wytworcza ucznia oraz éwiczenia i testy sprawnosciowe poddawane sa ocenie przy
kazdej sposobnosci, biorac pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg pracg, a takze
uzdolnienia, predyspozycie i wywigzywanie sig ucznia z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
zajet.

§ 49

. W tygodniu moga sie odbyé trzy sprawdziany, o ktérych uczen zostanie poinformowany

z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a termin pracy zostanie wpisany do dziennika.

W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian.

Nie ogranicza sie liczby kartkowek.

Zakres wymagan do sprawdzianu zostaje podany przez nauczyciela do wiadomosci uczniow,
przynajmniej tydzien przed praca kontrolng,
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Sprawdziany sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt
go napisa¢ z calg klasa, to ma obowigzek uczynié to w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nauczyciel ma obowigzek podaé liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia.
Nauczyciel ma prawo przerwa¢ sprawdzian uczniowi, jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢ jego pracy
lub stwierdzi korzystanie przez niego telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego. Stwierdzenie
powyzszych faktow jest podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia prac pisemnych w terminie 10. dni roboczych od daty
ich napisania. Wyjatek stanowig wypracowania z jezyka polskiego, na ktorych sprawdzenie
nauczyciele majg 15 dni roboczych.

Uczen uczestniczacy w zajeciach w pierwszym dniu po chorobie (przekraczajacej 3 dni) moze nie
pisaé sprawdzianu lub kartkéwki, a jednocze$nie ma obowigzek przystgpic do sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 50

Uczen ma obowigzek systematycznego odrabiania prac domowych.

Uczeh ma obowigzek zgtaszania braku pracy domowej i nieprzygotowania do lekcji na zasadach
ustalonych przez nauczyciela okreslonych zajeé edukacyjnych.

Przerwy $wigteczne i ferie sg czasem wolnym od pisemnych prac domowych.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych
§51

W Klasach IV - VIl stosuje sie szesciostopniowa skalg ocen i ustala nastepujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

a) w pehi opanowat wiedze i posiada umiejetnoéci okreslone w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania, jego prace sg oryginalne i tworcze oraz wskazujg na duzg,
samodzielnos¢ w ich wykonaniu,

b) wykazuje sie duzg aktywno$cig i zaangazowaniem podczas zaje¢ lekcyjnych,

c) potrafi swa wiedze i umiejetnoéci wykazaé podczas badar réznymi rodzajami mierzenia
jakosci pracy (sprawdzian, wypowiedzi pisemne, odpowiedzi ustne itd.);

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen:

a) jest bliski peinego opanowania wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania,

b) samodzielnie stosuje zdobyta wiedze do rozwigzywania trudnych probleméw i zada,

c) jest aktywny i zaangazowany podczas zaje¢ lekcyjnych;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze:

a) opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci przewidzianych w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania nie jest peine, ale nie prognozuje zadnych kiopotow
w opanowaniu kolejnych tresci programowych,

b) uczen potrafi samodzielnie rozwigzaé typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) uczenh pracuje systematycznie, chetnie rozszerza i uzupetnia wiadomosci i umiejgtnosci;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomodci i umiejgtnosci przewidziane
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznacza¢ klopoty przy
poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci programowych w ramach danego przedmiotu,

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o podstawowym stopniu trudnosci,

¢) pracuje nad uzupetnieniem brakow,

5) stopief dopuszczajacy (2) oznacza, ze:

a) opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejgtnoéci przewidziane w realizowanym przez
nauczyciela programie sg niewielkie i stawia to pod znakiem zapytania mozliwo$¢
opanowania kolejnych, trudniejszych tresci programowych,
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6)

b) uczen rozwigzuje jedynie teoretyczne i praktyczne zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci, korzystajac przy tym z pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze ucze:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w kryteriach na oceng co najmniej
dopuszczajaca,

b) nie wykazat sig aktywnoscig i zaangazowaniem podczas zaje¢ lekcyjnych.

2. Do oceniania biezacego zaje¢ obowigzkowych w klasach I-I11 stosuje sig symbole cyfrowe: 6, 5+,
5,5-, 4+, 4, 4- 3+, 3, 3-, 2+, 2, 2-, 1+, 1 wedtug nastepujacych kryteriow:

1)

6)

6 (poziom najwyzszy) oftrzymuje uczen, ktory wykonat zadanie doskonale, catkowicie
samodzielnie, stosujac sie do wszystkich wymagan zawartych w poleceniu, wykazat sig wiasng
inicjatywa tworcza, wzbogacajac prace o dodatkowe elementy podnoszagce warto$¢ wykonanego
zadania, wykazat sie peing wiedza przewidziang w podstawie programowej w zakresie danego
zagadnienia,

5 (poziom wysoki) otrzymuje uczen, ktory wykonat samodzielnie zadanie $ciéle wediug wymagan
zawartych w poleceniu, wykazat sie w zadaniu opanowaniem wiadomosci i umiejgtnosci objetych
podstawg programowg,

4 (poziom $redni) otrzymuje uczef, ktory wykonat zadanie dobrze wedtug wymagan zawartych
w poleceniu, samodzielnie poprawit zadanie wediug wskazowek nauczyciela, wykazat sie
w zadaniu dobrym opanowaniem wiadomosci i umiejetno$ci objetych podstawg programowa,

3 (poziom dostateczny) otrzymuje uczen, ktory wykonat zadanie z pomocg nauczyciela, przy
wykonaniu zadania wymagat przypominania wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg
programowa, wykazat sie duza checig do wykonania zadania,

2 (poziom niski) ofrzymuje uczen, ktéry wykonat zadanie o niewielkim stopniu trudnosci
korzystajac z pomocy nauczyciela wspartej dodatkowymi konkretami czy obrazkami, przy
wykonaniu zadania wymagat przypominania wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawa
programowa, wykazat sie checig do wykonania zadania,

1 (poziom bardzo niski) otrzymuje uczen, ktory nie potrafit wykona¢ zadania mimo pomocy
nauczyciela, popetniat duzo btedow, nie wykazat sie opanowaniem wiadomosci i umiejgtnosci
objetych podstawg programowa,

3. Sposdb oceniania sprawdzianéw pisemnych w kiasach | - 1l odbywa sig wedtug zasad przyjetych
w klasach IV = VIII.

4.

Przy ocenianiu biezacym (tzw. oceny biezace) w klasach [V-VII stosuje sig nastgpujace oceny:
6, 5+,5, 5-, 4+, 4,4-,3+,3,3-, 24,2, 2-, 1+, 1,

Sposéb oceniania sprawdzianow pisemnych jest jednolity dla wszystkich przedmiotow i odbywa
sie wg nastepujacych zasad:

Ocena cyfrowo % wykonania zadan
6 96 - 100
5+ 91-95
5 86 - 90
5- 81-85
4+ 76 - 80 B
4 71-75
4.- 66 - 70
3+ 61 -65
3 56 - 60
3- 51-55
2+ _ 46 - 50
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2 41-45
& , 36 - 40

1+ 30-35

1 ponizej 30

6. Zasady oceniania innych aktywnosci ustala nauczyciel danego przedmiotu.

7. Oceny z zajeé nieobowigzkowych w klasach I-IIl wystawiane sg wediug skali ocen przyjetych
w klasach V- VIII.

8. Uczen oprécz oceny dostaje od nauczyciela informacje o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajgce w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczer robi dobrze, co wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej sie uczy¢€.

9. Zasady wpisywania ocen do dziennika elektronicznego:

1) gdy uczen jest nieobecny na obowigzkowej pracy (sprawdzianie, kartkowce), zamiast oceny
wpisuje sie - ,bz" (brak zadania),

2) gdy uczen w przewidzianym terminie napisze zalegtg prace, obok ,bz" wpisuje sig¢ uzyskang
ocene. Jesli nie napisze zalegtej pracy w uzgodnionym z nauczycielem terminie, nauczyciel ma
prawo sprawdzié wiedze ucznia, w zakresie obejmujacym zalegta prace, w dowolnym, wybranym
przez siebie terminie i w dowolnej formie,

3) gdy uczen przystapi do poprawy pracy, uzyskang oceng wpisuje sie jako poprawe obok oceny
pierwotnej.

§ 52

. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg odzwierciedleniem wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
mierzonych w réznorodny sposéb.

. Ocena klasyfikacyjna $érodrocznafroczna jest wynikiem analizy stanu wiedzy, umiejgtnosci
i postepow ucznia dokonywanej przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Oceny
biezace stuza nauczycielowi pomoca przy przeprowadzeniu tej analizy. Wystawiona ocena nie
wynika ze $redniej obliczonej na podstawie ocen biezacych.

. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalana jest na podstawie catorocznej pracy ucznia.

. W Klasach I-lil ustala sie $rodroczng/roczng, oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych w formie oceny opisowej; érodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng z dodatkowych
zajeé edukacyjnych wg skali ocen od 1 do 6 oraz oceng zachowania w formie oceny opisowej.

. Ocena opisowa w klasach I-lll uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z rozwijaniem uzdolnien lub przezwycigzaniem trudno$ci w nauce.

§53

. Nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia ja.

. Obowiazkiem nauczyciela jest przechowywaé pisemne prace kontrolne uczniow do kohca roku

szkolnego, w kidrym zostaly napisane. Prace te sa udostgpnione uczniowi i jego rodzicom

wg ponizszych zasad:

1) uczen zapoznaje sig Z poprawiong przez nauczyciela pracg klasowa na zajeciach edukacyjnych
lub konsultacjach przedmiotowych (moze wykonaé zdjecie pracy lub w szczegolnych
przypadkach otrzymac jej kserokopig),

2) rodzice ucznia majg wglad do ocenionej pracy pisemnej swojego dziecka na terenie Szkoty (np.
podczas cyklicznych spotkan z rodzicami lub w godzinach konsultacji nauczycieli poszczegdlnych
zajeé edukacyjnych; moga wykona¢ zdjecie pracy lub w szczegblnych przypadkach otrzymac jej
kserokopie).
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§ 54

Szczegolowe zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy,

czestotliwoé¢ oraz narzedzia pomiaru okre$lajg nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych.

Szkota stwarza mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach uczniom, ktorzy

w wyniku $rodrocznej klasyfikacji otrzymali oceny utrudniajace dalsza nauke poprzez:

1) konsultacje nauczycieli poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych (zgodnie z harmonogramem
umieszczonym na tablicy ogloszen oraz szkolnej stronie www),

2) realizacje indywidualnych programow wspierajacych uczniow w nauce.

Zasady poprawiania ocen
§ 55

Uczefh moze poprawié kazda niesatysfakcjonujacq go ocene ze sprawdzianu lub kartkowki na
zasadach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu.

Uczeh ma prawo przystapi¢ do poprawy oceny w ciggu 10. dni roboczych od dnia powiadomienia
o ocenie lub w poznigjszym terminie ustalonym z nauczycielem. Dzien powiadomienia o ocenie jest
liczony od dnia zapoznania sig z poprawiong przez nauczyciela praca,

Stopien trudnosci pracy poprawkowej jest taki sam jak pracy macierzystej.

Stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej wpisuje sig do dziennika lekcyjnego obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy. W ostatecznym rozliczeniu okresu oraz catego roku
szkolnego bedzie brana pod uwage tylko ocena uzyskana w wyniku poprawy tej niezadowalajacej.
Poprawie nie podlegaja oceny z:

1) prac okresowych i rocznych,

2) testow kompetencyjnych,

3) egzaminéw probnych,

4) prac dodatkowych,

5) pracy na lekciji,

6) przekroczenia limitu ,nieprzygotowan”,

7) prac niesamodzielnych (wszelkie plagiaty).

Powyzsze zasady poprawiania ocen dotycza ocen w skali 1-6. Oceny literowe w klasach 111
poprawiane sg zgodnie z ustaleniami nauczyciela uczacego.

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
§ 56

Rodzic moze zwrécié sie do wychowawcy klasy z umotywowanym wnioskiem na pismie
o umozliwienie podniesienia zaproponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej w przeciagu trzech dni
roboczych od uzyskania informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢. Data
uzyskania informacji jest rownoznaczna z data umieszczenia oceny w dzienniku elektronicznym.
Poprawa zaproponowanej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych musi nastapi¢ co najmniej
2 dni przed wyznaczonym terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej.

Poprawa ma forme sprawdzianu lub dodatkowych zadar praktycznych wynikajacych ze specyfiki
przedmiotow takich jak: informatyka, plastyka, muzyka, zajecia techniczne, wychowanie fizyczne.
W przypadku ucznia ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi (zgodnie z opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej) poprawa moze by¢ przeprowadzona w formie egzaminu ustnego.
Zakres poprawy obejmuje wiadomoéci i umiejetnosci z zakresu calego roku szkolnego.

Termin poprawy wyznacza nauczyciel przedmiotu, zawiadamiajac ucznia i rodzicbw poprzez
dziennik elektroniczny lub wpis w dzienniczku ucznia. O wyznaczenie innego terminu poprawy moze
ubiegaé sie tylko ten uczen, ktory z waznych przyczyn losowych nie stawit sig na poprawg
W wyznaczonym terminie.
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Dostosowanie wymagan
§ 57

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

§ 58

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowiazkow szkolnych wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
. Szczegolowe rozwigzania zawierajg wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

§59

. Rodzic moze wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly popartym zaswiadczeniem
wydanym przez lekarza lub opinig pafistwowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, 0 zwolnienie
dziecka odpowiednio z zajeé wychowania fizycznego, informatyki lub/i drugiego jezyka obcego.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z tych zaje¢ na czas okreslony w zaswiadczeniu/opinii.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zajeé wychowania fizycznego lub/i informatyki lub/i drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,zwolniony".

Ocenianie zachowania
§60

Uczeh ma obowigzek zachowywa¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami wspoizycia

spotecznego.

. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoly o spefnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,

jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i pracownikéw szkoty oraz sposobie, w jaki

reprezentuje szkote na zewnafrz.

. Do obowigzkéw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien statutu oraz obowiazujacych w szkole

regulamindw, a w szczegolnosci:

1) punktualne przychodzenie na lekcje i zajgcia pozalekcyjne,

2) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke (aktywna praca na lekcji | zajeciach
pozalekcyjnych oraz systematyczne przygotowywanie sie do zajec),

3) kulturalne zachowanie sig wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegow,

4) przeciwstawianie sig przejawom niekulturainego zachowania, brutainosci i wuigarnosci,

5) poszanowanie pogladow i przekonan kolegow, jesli nie naruszajg one dobr innych 0s0b,

8) poszanowanie godnosci osobistej kolegow (uczer nie wysmiewa innych z powodu ich wygladu,
stanu wiedzy, ubioru itp.),

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly; uczen nie stwarza zagrozenia dla siebie
i innych,

8) godne reprezentowanie szkoly,

9) ubieranie sie w stréj galowy (biafa bluzka/koszula z rekawem, granatowa lub czama
spddnica/dtugie spodnie) na wszystkie uroczystosci szkolne,
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10) zmienianie obuwia po wejsciu do budynku szkolnego,
11) ubieranie sie do szkoty w sposéb odpowiedni do rodzaju zajgg,
12) zadbanie o usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznien w ciggu 10. dni roboczych od dnia
powrotu do szkoly,
13) dbanie o wyglad szkoly i jej otoczenia (uczer nie $mieci, nie niszczy sprzetow oraz urzadzen),
14) dostosowanie sig¢ do wspohie z nauczycielem ustalonych zasad bezpieczenstwa w czasie
wycieczek szkolnych,
15) przestrzeganie zakazow i nakazow obowiazujacych w szkole, takich jak:
a) zakaz rozprowadzania w szkole narkotykow,
b) zakaz palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu oraz zazywania innych Srodkow
zmieniajacych $wiadomos¢,
c) zakaz wychodzenia z budynku szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych bez nadzoru nauczyciela,
d) zakaz uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych telefonow komdrkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (musza by¢ one schowane), poza sytuacjami, kiedy nauczyciel zleci uzycie
telefonu w celach dydaktycznych,
e) zakaz uzywania telefonow komorkowych podczas przerw, z wylgczeniem koniecznosci
skontaktowania sig z rodzicami,
f) nakaz korzystania z pomieszczen szkolnych tylko zgodnie z ich przeznaczeniem.

§ 61

1. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) wiasnych obserwacj,
2) uwag nauczycieli i innych pracownikdw Szkoly,
3) samooceny dokonanej przez ucznia.
2. Przy ocenianiu zachowania uczniow bierze sig rowniez pod uwage nastepujace postawy:
1) umiejetno$é przyznawania sie do winy i wynagradzania popetnionego zta,
2) zmiana dotychczasowego zachowania ucznia,
3) uczciwost i prawdomownose,
4) aktywne wigczenie si¢ w prace na rzecz klasy, szkoly i srodowiska lokainego.
3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego ma obowigzek przedstawic i wyjasni¢ uczniom
kryteria oceny zachowania.

4. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zasigga opinii o uczniu od nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoly (opinia moze by¢ w formie ustnej badz pisemnej), zapoznac si¢ z samooceng
ucznia oraz uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong przez Szkotg (w tym dokumentacje pedagoga).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzefi na jego zachowanie, biorg¢ pod
uwage orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego badz nauczania indywidualnego lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Zachowanie ucznia ocenia sie zgodnie z tabelg;

Ocena zachowania _ Wymagania - - B
Uczen wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy, szkoly

wzorowa i srodowiska lokalnego; bierze udziat w organizowaniu szkolnych/ klasowych
imprez oraz akcji; bierze udziat w szkolnych i miedzyszkolnych konkursach
i zawodach.

Uczen jest obowigzkowy, zawsze dotrzymuje ustalonych terminow. Rzetelnie
wywiazuje sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
roznorodnych prac i zadaf. Sumiennie pracuje podczas lekcji w petni
wykorzystujac czas na nauke.

Uczen zachowuie sig kulturainie.
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Uczen nie przeszkadza na lekcji; szanuje poglady i przekonania kolegow oraz
ich godno$¢ osobistg .

Chetnie, z wlasnej inicjatywy udziela kolegom pomocy w nauce lub trudnych
sytuacjach zyciowych.

Uczen przychodzi na zajecia punktualnie i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci .

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz
w czasie wycieczek, a ponadto przestrzega wszystkich obowigzujacych
w szkole zasad zachowania.

Uczeh czesto angazuje sie w prace na rzecz zespotu, klasy, szkoty lub |

bardzo dobra Srodowiska lokalnego; bierze udziat w szkoinych i miedzyszkolnych
konkursach i zawodach.
Uczen jest obowigzkowy, dotrzymuije ustalonych terminow.
Uczen zachowuije sig kulturainie.
Uczen nie przeszkadza na lekcji; szanuje poglady i przekonania kolegow oraz
ich godno$é osobisty
Uczen przychodzi na zajecia punktualnie i nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci .
Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoly oraz
w czasie wycieczek, a ponadto przestrzega wszystkich obowigzujacych
w szkole zasad zachowania.
Uczen od czasu do czasu angazuje sie w prace na rzecz kolegow, klasy,
dobra szkoly lub $rodowiska lokalnego.
Uczen czasami zaniedbat swoje obowigzki szkolne.
Uczeh odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych uczniow.
Uczen przychodzi na zajecia punktualnie i ma prawie wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione.
Zdarza sig, ze uczniowi trzeba zwracaé uwage na to, ze jego postgpowanie
moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa wiasnego lub innych osob.
Uczen przestrzega obowigzujacych w szkole zasad zachowania.
Uczen samodzielnie nie angazuje sie w prace na rzecz kolegow, klasy, szkoty
poprawna lub $rodowiska lokalnego, ale poproszony stara si¢ wykonaé powierzone mu

zadania.

Uczenh zaniedbuje swoje obowigzki szkolne.

Czasami uzywa niestosownego slownictwa, ale reaguje na zwrocong mu
uwage.

Uczen przeszkadza na lekcjach, utrudniajgc nauczycielom ich prowadzenie
i ograniczajac swoim kolegom prawo do nauki.

Nie zawsze zachowuije sig kulturainie wobec kolegow i pracownikow szkoty.
Uczen ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecnoéci lub/i czesto spoznia sig
na lekcje. Nie ucieka z lekcji.

Uczer lekcewazy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.

nieodpowiednia

Uczen jest nieobowigzkowy, mamuje czas przeznaczony na nauke.

Uczen uzywa wulgaryzmoéw, rzadko reaguje na zwrocong uwage.

Kieruje zachowaniami, ktore zaktocajq prowadzenie lekcji.

Uczen odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatar na rzecz kolegow, klasy,
szkoty lub $rodowiska lokalnego.
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Uczeh przeszkadza na lekcjach, utrudniajac nauczycielom ich prowadzenie
i ograniczajgc swoim kolegom prawo do nauki.

Nie poprawia swojego zachowania.

Uczen ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub/i czesto spoznia sie
na lekcje.

Uczen notorycznie lekcewazy przestrzeganie zasad bezpieczenstwa ujetych
w Statucie oraz nie przestrzega obowigzujacych w szkole zasad zachowania.
Stosuje wobec innych przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc.

naganna W sposob uporczywy przeszkadza na lekcjach, jest agresywny,

Uczen w razacy sposob nie wypetnia obowigzkéw ucznia .

odmawia/unika udzielania pomocy kolegom.

Uzywa wulgaryzméw w stosunku do pracownikéw szkoly lub stosuje gesty
powszechnie uwazane za obrazliwe lub jest prowokatorem padobnych
zachowat u innych uczniow.

Jest inicjatorem zachowar agresywnych, stosuje przemoc wobec kolegow.
Wy$miewa i lekcewazy dziatania innych uczniow.

Uczeh ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecno$ci lub/i czesto
spoznia sie na lekcje. Ucieka z lekcji po uprzednim przyjsciu do szkoly.
Uczen przynosi do szkoly przedmiot zagrazajacy bezpieczenstwu i zdrowiu
innych.

Uczen uzywa lub namawia innych do uzycia niebezpiecznych przedmiotow
i substancji w szkole, w jej okolicy, w drodze do/ze szkoly, podczas wycieczek
i innych okolicznosci, w ktorych reprezentuje szkote na zewnatrz.

Uczen posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki zmieniajgce swiadomos¢.
Stosuje wobec innych przemoc fizyczna, psychiczng, cyberprzemoc. |

10.

1.

Z tabeli wybiera sie ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje zachowanie konkretnego ucznia.

Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédrocznafroczng ustala wychowawca klasy positkujac sie
kategoriami opisowymi zawartymi w ust. 6.

Wychowawca klasy, na 10 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
przedstawia uczniom swoje propozycje ocen ich zachowania i w rozmowie wyjasnia ewentualne
rozbieznosci opinii, dopuszcza skorygowanie swojej oceny np. na podstawie nowo uzyskanych
istotnych informaci.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna, z zastrzezeniem § 63
ust. 1.

Ocena zachowania w klasach I-Iil na charakter opisowy, a przy jej formulowaniu bierze sig pod
uwage zapisy ujete powyzej.

Zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych
§ 62

Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te Zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub program nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dia ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2), nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sig oceny
zachowania.

Egzamin Klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej (z wyjatkiem zajeé
technicznych, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie ma on przede
wszystkim forme zadan praktycznych).

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust 2, 3, 4 pkt. 1), przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, pkt. 2), przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza;

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktdrych uczen moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga byé obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét  zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych,
2) imie i nazwisko ucznia,
3) sktad komisji,
4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacii przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany’.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 16 § 63 ust. 1.
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 63 ust. 1.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 63

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia moga
byé zgtaszane w terminie do 2 dni roboczych od zakoriczenia okresowych/rocznych zajet
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i powinny zawieraé wskazanie punktu trybu ustalania lub warunku, ktory zostat naruszony lub

ztamany.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnodci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczna, oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji wehodza;

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel prowadzagcy zajgcia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng

pro$be lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty

powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz ocena roczna

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, kiéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji
sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych,

b) imie i nazwisko ucznia,

c) skiad komisji,

d) termin sprawdzianu,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imie i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia komisji,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokolu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacie o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
§64

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych zajec

edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajgé edukacyjnych,

jezeli niepowodzenia ucznia w nauce zwigzane byly z jego diugotrwatg choroba lub niekorzystng

sytuacjg losowa,

Egzamin poprawkowy skiada sig z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zaje¢

artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komisji

wchodza;

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czionek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy

w szczegolnoscei:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacie o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym

terminie, moze przystapié do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoly.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase (z zastrzezeniem ust. 9).

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego

etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe

zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

Wyzszej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Promocja i ukoficzenie szkoly

§ 65
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Uczen klasy IV-VIIl otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej (z zastrzezeniem § 64, ust. 9).

. Uczeh klasy I-lil otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia, w pierwszym etapie edukacyjnym, na wniosek wychowawcy Klasy oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kiasy
| lub Il do kiasy programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnigé ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéci nauczania przewidzianych dla
dwéch klas.

Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 66

Uczen konczy szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg skiadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne, ktdrych realizacja konczyta sig w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna,

. Uczen kofczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Postanowienia koncowe
§ 67

Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, regulujg odrgbne przepisy.

. Pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, udziela uczniom niezbgdne;
pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspdtprace z wyspecjalizowanymi instytucjami.

. Opinie lub orzeczenia wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne poradnie
specjalistyczne sg wigzace dla nauczycieli, ktorzy na ich podstawie dostosowujg uczniom
wymagania edukacyjne.

Uczniom uzdolnionym oraz niepetnosprawnym dyrektor zapewnia realizacje indywidualnego toku
nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Udzielanie uczniom pomocy w postaci zajeé pozalekcyjnych, zajeé korekcyjno-kompensacyjnych,
zajeé wyrdwnawczych itp. jest uzaleznione od zgody organu prowadzacego oraz mozliwosci
finansowych Szkoly.

Rozdziat 9
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 68
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W Szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa wust. 1,
okres$lajq odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady
ich wynagradzania okreslajg odrgbne przepisy.

§ 69

Nauczyciel, nauczyciel $wietlicy wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jakosé i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdinosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez Szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekuficzych,
wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas —organizowanych wycieczek
i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci uczniow oraz miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbaloci o powierzone pomoce dydaktyczne
i sprzet szkolny;

5)  zapewnieniu wtasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow poprzez
planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania Iub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych Iub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejgtnosciami;

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
grodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigc
edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7)  dbaniu o poprawnos¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwoéci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) podmiotowym traktowaniu kazdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu pracy
z nim na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagar edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w przypadkach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym kazdego ucznia
wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
o szczegbinych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;
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15) systematycznym i wlaciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach;

17) przestrzeganiu zapisow Statutu | postanowien przepisow prawa.

W ramach realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo, w szczegoinosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje
stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoly
lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestepstwa albo stanowiace
zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegoinosci poprzez:

a) planowa realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia sig ucznia,
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajgcia,

e) wilasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoéci i zainteresowania;

4) w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych, a w przypadkach szczegolnych dostosowuje wymagania;

5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagniecia edukacyjne ucznia, stosuje
wspierajaca | motywacyjna funkcje oceny poprzez wiasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7) permanentnie doskonali umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej,
w szczegdlnosci poprzez prace wtasng oraz korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form
wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kursow, warsztatow i konferencji metodycznych
i szkolen;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotow zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9) dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli regulujg

odrebne przepisy.

§70

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow.

Dyrektor moze tworzyé zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespdt pracuje wedlug sporzadzonego planu. Z prac zespolu sporzadzany jest raport, ktory
przewodniczacy zespotu przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

§71

Nauczyciele prowadzagcy zajgcia na danym etapie edukacyjnym tworza zespot.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespdt pracuje wediug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy Szkoly.

Zadania zespotu obejmuja;

1) ustalenie propozycii szkolnego zestawu programéw nauczania i dobor podrecznikow;

2) modyfikowanie tego zestawu w miare potrzeb;

3) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji zestawu
programéw nauczania, korelowania i integrowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takZe uzgadniania decyzji doboru tych programow;
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opiniowanie wtasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania;
koordynacje oddziatywar wychowawczych prowadzonych w Szkole;

wspdlprace ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz w sprawach wychowawczych i opiekunczych,

rozpoznawanie wsérdd ucznidw warunkoéw psychofizycznych, zdrowotnych, rodzinnych
i materialnych oraz wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o udzielenie specjalistycznej pomocy
uczniom jej potrzebujacym.

Nauczyciele klas I-Ill szkoly podstawowej wspolnie ustalajg szczegotowe zasady formutowania ocen
opisowych (klasyfikacyjnej oraz zachowania) oraz informuja o nich uczniow i rodzicow na poczatku
kazdego roku szkolnego.

§72

Wychowawca, sprawujgc opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania okreslone dla
nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuricze, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

tworzy warunki wspomagajace rozwdj kazdego ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie,

inspiruje | wspomaga dziatania zespolowe uczniéw oddziatu;

rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania probleméw zyciowych;

podejmuije dziatania umozZliwiajace rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pomigdzy
uczniami a innymi czlonkami spoteczno$ci szkolnej.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1.

1)
2)

diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych podczas godzin do dyspozycii wychowawcy;
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowigzujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyZzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
wspdldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktorym z racji
szczegolnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki | wsparcia;
utrzymuije staty kontakt z rodzicami ucznidw, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuficzo-wychowawczych ich dzieci,

) okreélenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,
c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznosci szkolnej,

) przekazywania im informacji o postepach i trudnoéciach w nauce oraz zachowaniu uczniow

swojego oddzialu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i niepowodzeniom szkolnym;

wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych, oraz zainteresowarn
i szczegolnych uzdolnierh uczniow;
udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztaicenia, wyboru zawodu;
ksztaltuje wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
i poszanowania godnosci osoby ludzkiej;
prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§73

Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne; dla uczniéw swojego
oddziatu.
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Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjainego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki, jest zadaniem zespotu utworzonego odpowiednio
z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

§74

Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng dia dzieci
i modziezy oraz wspotdziata z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi specjalistami oraz
instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie postanowieft Konwencji Praw
Dziecka.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycigzaniu,

3) podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowej;

4) stata wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
Osrodkami Pomocy Spotecznej, stowarzyszeniami i fundacjami udzielajgcymi  wsparcia
uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniéw i rodzicow;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu Szkoly, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, rozwiazywaniu
problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

b) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzert edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczef utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

3) Wspolpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow w zakresie opracowania i realizacj
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

5) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placdwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub
higienistka szkolng, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sadowym ( wybieramy te podmioty i te zadania, ktére dotycza naszej szkoly),

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie ww. zadan.
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Do zadar logopedy nalezy w szczegoinosci:

podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniow;

prowadzenie éwiczen ksztaltujacych prawidtowy rozwoj mowy,

zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym,;

pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,

stymulacja rozwoju mowy;

podnoszenie $wiadomosci jezykowej uczniow.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) informowanie o zawodach istniejacych na rynku pracy;

2) przygotowanie uczniéw do $wiadomego wyboru daliszej Sciezki ksztatcenia;

3) wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowa¢ si¢ przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;

4) przedstawianie informacii na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;

5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;

B) ksztaltowanie umigjetnosci podejmowania samodzielnych decyzji i Swiadomosci ich
konsekwencii.

W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub innego

specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujgcego zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Specjaliéci, o ktorych mowa w ust. 24, realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty oraz

prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,

w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja, tygodniowy plan swoich zajgé, zajgcia i czynnosci

przeprowadzone w poszczegdinych dniach, imiona i nazwiska uczniéw objgtych roznymi formami

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,

z ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu wyznaczonych zadan.
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§75

Nauczyciel bibliotekarz organizuje i koordynuje dziatalno$¢ czytelnicza w szkole.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegoélnosci:
1) gromadzenie zbioréw biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikow — w tym czasopism i $rodkow
audiowizualnych,
2) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,
3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw  poprzez realizowanie lekcji
bibliotecznych oraz doradztwo indywidualne,
udzielanie informacii bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych,
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,
opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki z uwzglednieniem wnioskow jej uzytkownikow,
przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
opracowanie zbiordw bibliotecznych oraz prowadzenie ich ewidencii i selekcj,
zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem,
) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna,

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczna,

4
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§76
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Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w szczegolnosci:

1) prowadza wspblnie zinnymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoinie zinnymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspolnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepeinosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania izajecia, okreSlone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, wdoborze form i metod pracy z uczniami z
orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoly.

Do zadan asystenta w szczegblnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje

zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy Swietlicy.

Do zadah pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela

W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekuriczych, dbanie o fad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakoficzeniu, atakze

wspieranie uczniéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania

wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

§77

W Szkole tworzy sie w miare potrzeb nastepujace stanowiska pracownikow administracji i obstugi:
1)  kierownik gospodarczy;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc kuchenna;

4) asystent nauczyciela;
5) pomoc nauczyciela;
6) dozorca;

7)  konserwator;

8) sprzataczka.

Szczegolowy zakres zadan i czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza Dyrektor,

uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do
umaéw o prace.

Rozdziat 10
Prawa i obowiazki uczniow

§78

Uczeri ma prawo w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia sig, w sposob optymalny i zgodny z zasadami
higieny pracy umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczeristwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne; zgodnie z odrebnymi przepisami;

2yczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

rozwijania zainteresowar, zdolnoéci i talentow;

swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych Zycia Szkoly, a takze

$wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobr innych 0sob;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow i SpOSObow
sprawdzania postepow i osiagnie¢ edukacyjnych;

8) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z cobowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyZzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wynikajacych
z wewnafrzszkolnego oceniania;

9) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informaciji i wskazowek pomagajacych
W uczeniu sie;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

11) korzystania z pomieszczef szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé szkolnych i pozalekcyjnych;

12) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania sig w organizacjach
dziatajacych w Szkole.

Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na zindywidualizowanej pracy

z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemng skarge do

Dyrektora Szkoly bez zbedne] zwioki od stwierdzenia ich naruszenia.

Dyrektor wyjasnia sprawe bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pbdzniej jednak niz

w ciggu 7. dni, od dnia zlozenia skargi.

O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie.

Ucze lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego

lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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§79

Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb zgodny z postanowieniami Statutu;

2)  wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych z planu zajel |
przybywania na nie punktuainie,

3) wlasciwego zachowania sie w trakcie zajgé edukacyjnych, a zwlaszcza nalezyte] koncentracji
i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych albo pozalekcyjnych;

6) dostarczenia usprawiedliwiania nieobecnoéci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie
i formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego o$wiadczenia
lub e-usprawiedliwienia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedkiada w ciggu 10. dni
od stawienia sie na zajecia szkolne;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoly oraz
wspottworzenia jej autorytetu,

8) dbania o piekno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
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9) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego, a zwlaszcza:
a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

c) tolerowania pogladdw i przekonar innych,

d) szanowania godnosci i wolno$ci drugiego czlowieka,

e) zachowania tajemnicy dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba

ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu;
10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdw, a zwlaszcza:
a) niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
b) nieuzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajacych,
c) zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;
11) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly;

12) terminowego oddawania wypozyczonych z biblioteki szkolnej ksigzek oraz podrecznikow;

13) troszczenia sie o mienie Szkoly i jego estetyczny wyglad;

14) podporzadkowania sie zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub kiasowego.

Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoly odpowiedzialno$¢ materialng, ponosza, jego rodzice,

ktorzy zobowigzani sq osobiécie naprawié zniszczone mienie lub pokryé koszty jego naprawy albo

zakupu nowego mienia.

§ 80

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub
innych urzadzen elektronicznych, chyba Ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa,
Z zastrzezeniem ust. 2 telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne powinno by¢ wytaczone
i schowane.

Uczefh moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty tylko

w wyjatkowych przypadkach podczas przerw miedzylekeyjnych, przed zajgciami edukacyjnymi lub
po nich w wyznaczonym miejscu.

W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu uzywania telefonu komérkowego Iub innego
urzadzenia elektronicznego, podczas zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ma obowigzek nakazaé
uczniowi wytaczenie telefonu lub - jesli uzna za konieczne - nakaza¢ zdeponowanie telefonu lub
innego urzadzenia na biurku nauczyciela na czas zaje¢. Po zakoriczeniu zaje¢ telefon lub inne
urzadzenie zostaje przekazane do sekretariatu Szkoly, skad zostanie odebrane przez rodzica.
O zaistnialej sytuacji nauczyciel bezzwlocznie informuje wychowawce oddziatu oraz rodzicow
ucznia.

§81
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) Wybitne osiagniecia z poszczegodinych przedmiotow — w tym sportowe;
) Indywidualne osiggniecia z poszczegélnych przedmiotow — w tym sportowe;
3) Wzorowg postawe uczniowska;
) Zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoly (powtarzajace sig i przynoszace wymiemne
korzysci spotecznosci szkolnej);
5) Reprezentowanie Szkoty w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;
6) Dziatalno$¢ na rzecz spoteczno$ci lokalnej i ochrony $rodowiska naturalnego.
2. Ustala sig nastepujace nagrody:
1) Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow spekniajacych wymagania okreslone odrebnymi
przepisami;
2) Nagroda za dobre wyniki w nauce (rednia ocen co najmniej 4,5);

N
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Pisemna pochwata (w tym pochwata Dyrektora Szkoty),

Ustna pochwata Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,

Wyrdznienie przez Dyrektora na forum spotecznoéci szkolnej;

Wyrdznienie przez wychowawce, nauczyciela na forum klasy;

Prezentacja z gablocie szkolnej lub stronie internetowej Szkoty;

List gratulacyjny dla rodzicow uczniow, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75 lub

zostali laureatami konkurséw przedmiotowych, kuratoryjnych i ogéinopolskich;

9) Dyplom uznania ,Kajaczek’ — przyznawana przez Rade Pedagogiczng dla wszystkich
wyrézniajacych sie uczniow klas 1 - 8 zgodnie z odrebnym regulaminem;

10) Stypendium naukowe;

11) Wolontariusz Roku — za zaangazowanie w prace wolontariatu — przyznawana za biezacy rok
szkolny zgodnie z odrebnym regulaminem;

12) Nagroda Dyrektora Szkofy — dla uczniow, ktorzy przez wszystkie lata Il etapu edukacyjnego
otrzymywali $wiadectwo z wyréznieniem.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej, z tym
ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢
0 przyznaniu nagrody w innej formie.

5. Dyrektor Szkoty informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczef, ktéremu nagrode przyznano, lub jego rodzic moze wniesc
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 5 dni roboczych. Moze positkowac si¢ opinig wybranych
Organow Szkoly. O decyzji informuje ucznia i jego rodzicow.

o =~ O O M~
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§ 82

Za uchybianie obowigzkom, o ktorych mowa w § 79 Statutu, uczef moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemng uwagq wychowawcy klasy;

3) pisemng nagang Dyrektora Szkoty;

4)  pozbawieniem petnionych funkcji w Szkole

oraz za zgoda rodzicow:

1)  pracami spotecznymi na rzecz szkoty,

2) przeniesieniem do klasy réwnolegle;.

Dyrektor moze wystapié do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty
w przypadkach ciezkiego naruszenia obowigzkoéw ucznia, tj..

1) uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, narkotykéw lub ,dopalaczy”;

2) spowodowanie zagrozenia zdrowia lub Zycia innych uczniow,

3) dewastacji majatku szkolnego lub przywlaszczenia cudzego mienia.

Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popefnionego uchybienia. Kary nie mogg by¢
stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos¢ i godnos¢ osobisty ucznia.

O nalozonej karze informuje sie rodzicow z wyjatkiem upomnief udzielanych w trybie
natychmiastowym.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty. Odwotanie moze
wnieéé rodzic w ciagu 7. dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa w ust. 4.

Dyrektor Szkoly rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciagu 7. dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

W celu obiektywnego rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje ztozong z przedstawicieli
Rady Pedagogiczne;.
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11.

12.
13.

14.

15.

Rozdziat 11
Bezpieczenstwo w Szkole

§83

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczeristwo uczniow
podczas ich pobytu w Szkole lub zaje¢ zorganizowanych przez Szkofg.

Procedure postepowania w przypadkach wypadkow oraz zaistnienia koniecznosci udzielenia
pierwszej pomocy okre$la Dyrektor Szkoly.

§ 84

Dzieci, ktorych rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zajgt, mogg uczgszcza¢ na
zajecia do $wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadajg wychowawcy
Swietlicy.

Za bezpieczerstwo dzieci przed rozpoczeciem zajeé lekeyjnych | w czasie przerw odpowiada
nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna sig o godz. 740.

Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiegg
zastepstw.

Za bezpieczenstwo podczas zajet lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych, zawodow
sportowych, wycieczek, zielonych szkdt, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia lub
wychowawca.

Wszystkie zajecia rozpoczynajq sie od sprawdzenia listy obecnosci uczniow.

W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow z bezpiecznym
zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach tych nalezy przypomina¢ podczas catego roku,
zwhaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

W pracowniach specjalistycznych i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sig
ustalony przez Dyrektora Szkoly regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktorym
zapoznaje sie uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

W salach oraz w migjscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i zabaw
umieszcza sie tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

Wyjcia poza Szkote, wyjazdy na wycieczki i zielone szkoly odbywajg sig zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz z regulaminem wydanym na podstawie § 11 ust. 2 Statutu.

Uczen, kiory z rdznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy w lekcjach w klasie
wskazanej przez wychowawce.

Ucze moze by¢ zwolniony z zaje¢ wytacznie na pisemna prosbe rodzica.

Uczen, ktory zachorowat, moze udaé sie do domu wytgcznie pod opieka rodzicow lub wskazanych
przez rodzicow opiekundw.

Nauczyciel po ostatnigj lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do szatni
i przypilnowania porzadku podczas ubierania sie. Dzieci pozostajace w $wietlicy odprowadzane sg
tam przez nauczyciela prowadzacego ich ostatnig lekcje.

Pokdj nauczycielski oraz pokéj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza sig w apteczki

zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy.

Rozdziat 12
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

§ 85

W Szkole organizuje sie Szkolny Klub Wolontariusza.
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2. Wyznaczone cele i dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sg w szczegbInosci

poprzez:
1) zapoznanie miodziezy z ideq wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;
3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztattowanie umiejgtnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7) angazowanie sig w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze regularnym
i akcyjnym.
3. Sposdb realizacji dziatai odbywa sie w szczegolnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych,
2) zapoznanie z prawami | obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wtgczenia sig w prace wolontariatu wsrod uczniow;
4)  podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o wynikach tej
dziatalnosci na stronie internetowej Szkoly lub w gazetce szkolney;
5) zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmoéw prowadzonych
przez nauczycieli i do§wiadczonych wolontariuszy;
B8) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i niepetnosprawnym;
7) monitorowanie dziatalnosci wolontariuszy.

4.  Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekujq si¢ nauczyciele koordynatorzy.
5. W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu oraz
nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

Rozdziat 13
Organizacja wewnatrzszkoinego doradztwa zawodowego

§ 86

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatai podejmowanych przez
Szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

§ 87

Celem gtownym WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu. Cel glowny wykazuje koniecznost ksztalcenia u uczniéw konkretnych umiejgtnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach zawodowych

i spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej do systematycznych oddziatywan
wychowawczo-doradczych.

§ 88

Osiagnigciu celdw ogdlnych stuza cele szczegotowe, dzigki ktorym uczniowie:

1)
2)
3)

rozwijajg umiejetnosci pracy zespolowe;
wiedza, jak sie uczy¢ i rozwijaé swoje zainteresowania, pasje i talenty;
posiadajg informacje o zawodach.

§ 89

Nauczyciele prowadzacy zajecia WDZ:

1)
2)

potrafig diagnozowa¢ potrzeby i zasoby uczniow;
rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycie, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;
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3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacii lub kierujg do specjalistow;

4)  znajg oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje uczniom;

5) wilgczajq rodzicow, przedstawicieli instytucii i zakladoéw pracy w proces orientacii | doradztwa
zawodowego w Szkole,

6) posiadajq wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

§90

Za realizace WDZ odpowiada Dyrektor Szkoly, doradca zawodowy, pedagog, bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace dziatania doradcze.

Treéci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciagu roku szkolnego, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§91

Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja;

1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowar zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rozdziat 14
Wspéldziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej

§92

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne w Szkole, catg Szkole lub jej
cze$6 i polega w szczegoinosci na modyfikacii metod i sposobow nauczania przy zachowaniu celow
i tre$ci nauczania.

Rozpoczecie innowacii jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkote odpowiednich Srodkow
finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych umozliwiajacych przeprowadzenie
innowacji.

§93

Szkota prowadzi dzialalno¢ innowacyjng we wspolpracy ze stowarzyszeniami i innymi

organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte innowacja.

_

Rozdziat 15
Postanowienia szczegolne i koncowe

§94

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Statg opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, o ktorej
mowa w odrebnych przepisach.

Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegolnosci udzielanie pomocy doraznej w nagtych
wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad prowadzeniem okresowych
badar i bilansow zdrowia dzieci | mtodziezy.
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4. Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okre$lajg odrebne przepisy.
§95

1. Szkota moZze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztaicenia nauczycieli lub szkot wyzszych w celu
odbycia praktyk pedagogicznych.

2. Wiasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomiedzy Dyrektorem
Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzsza.

§ 96

1. Szkota prowadzi wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.
3. Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych w Szkole regulujg odrebne przepisy.

N

§97

1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 98

1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob dokonywania ich
sprostowari i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te czynnosci okre$lajg odrgbne
przepisy.

2. Zasady prowadzenia dokumentacii przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§99

1. Szkola jest jednostkg budzetowa,

2. Zasady tworzenia, treéé i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki finansowej
okreslajg odrebne przepisy.

§100
1. Wnioskowaé¢ o zmiany w Statucie moga;

1) Rada Pedagogiczna,
2) Dyrektor Szkoly,
3) Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Tekst ujednolicony opracowany na podstawie Uchwaly nr 1-2022/2023 Rady Pedagogicznej
Z dnia 6 wrzeénia 2022 r.
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